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' DETMOLD

Schulparcours

!

Bis zu drei
Berufsfelderkundungstage

/LN

EinfUhrung des
Berufswahlpasses

Was ist was?

Potentialanalyse

€ Berufswahlpass: Der Berufswahlpass begleitet die Schilerinnen und

Schiler tiber die Realschule 1 hinaus in ihrer Berufswahlfindung. Er ist
Sammelstelle fir alle berufswahlbezogenen Unterlagen und wird im
Unterricht genutzt um die Berufswahl vorzubereiten.

Schulparcours: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen anhand
berufsbezogener Ubungen erste Stirken und Interessen im Bereich der
Berufswahl entdecken.

Potentialanalyse: Im Rahmen der Potentialanalyse werden die Schiiler
von speziell geschultem Personal bei kompetenzorientierten Ubungen
beobachtet. Beim anschlieRenden Auswertungsgesprach erhalten die
Schiler wichtige Hinweise auf ihre Starken und auf mogliche
Berufsfelder, die ihren Neigungen entsprechen.

Boy's und Girl's Day

@ Berufsfelderkundungstage: Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
die Moglichkeit, an jeweils einem Tag ein Berufsfeld zu erkunden,
welches ihren Interessen und den Ergebnissen ihrer
Potentialanalyse entspricht.

€ Boy's und Girl's Day: Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten an
diesem Tag die Chance, einen Beruf freiwillig kennen zu lernen,
welcher ,typisch Mann“ oder ,typisch Frau“ ist.
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Infoabend der Infoveranstaltung Bewerbungstraining
weiterfihrenden Schulen ,Berufe Regional”

l

l
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BIZ - Besuch Dreiwochiges
Betriebspraktikum

Was ist was?

€@ BIZ Besuche: Die Schiilerinnen und Schiler besuchen das L 2

Berufsinformationszentrum der Agentur fiir Arbeit in Detmold. Dort
bekommen sie eine professionelle Einweisung und kénnen direkt eine
erste Berufsbezogene Informationsrecherche durchfiihren.

€ Infoabend der weiterfiihrenden

Schulen: Vertreter vieler weiterfihrender Schulen kommen L 2

zu uns und informieren/beraten Schiler und Eltern tber die
Moglichkeiten der jeweiligen Bildungsgénge.

€ Betriebspraktikum: Das Betriebspraktikum soll auf den Ergebnissen der
Potentialanalyse sowie den Erfahrungen aus den

Betriebsfelderkundungstagen aufbauen und den Schiilerinnen und *

Schilern einen tiefergehenden Einblick in ein ihren Starken und
Interessen entsprechendem Berufsfeld ermdoglichen.
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Bewerberfachtag

Berufe Regional: In Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit
werden die Schiilerinnen und Schiiler tGber die aktuelle Lage auf
dem regionalen Arbeitsmarkt informiert und erhalten in
individuellen Beratungsgesprachen Tipps und Anregungen fiir ihre
Bewerbungen.

Bewerberfachtag: Vertreter verschiedener externer Partner
unserer Schule kommen zu uns und stellen den Schiilerinnen und
Schiilern ihre Berufsfelder, sowie alle Informationen zu Ausbildung
und Karrierechancen vor. Vertreten sind beispielsweise die Allianz,
das Klinikum Detmold, der Kreis Lippe oder die Bundeswehr.
Bewerbungstraining: Die Schiler erhalten durch Mitarbeiter der
BARMER GEK die Moglichkeit, ihre Bewerbungsunterlagen
professionell anzufertigen und diese kontrollieren zu lassen. Es
werden weiterhin Ubungen zum richtigen Verhalten bei
Vorstellungsgesprachen durchgefiihrt.
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DETMOLD | |nfoabend der

weiterfihrenden Schulen

l

RegelmaRige Sprechstunden
der Berufsberatung und der
Berufswahlkoordination

N

~
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,Berufe live”“ Messe der Bewerbungsphase an den
IHK Detmold Berufskollegs und Gymnasien

Was ist was?

€ ,Berufe live”: Die Berufe Live Messe der IHK bietet den Schiilerinnen
und Schiilern der Abschlussklassen die Moglichkeit, sich bei Detmolder

Betrieben liber die jeweiligen Ausbildungsmoglichkeiten zu informieren.

Des Weiteren konnen sich die Schiiler bei ,Speed Datings” bewerben.

@ Infoabend der weiterfiihrenden
Schulen: Vertreter vieler weiterfihrender Schulen kommen
zu uns und informieren/beraten Schiiler und Eltern Uber die
Moglichkeiten der jeweiligen Bildungsgange.

*

Bewerbungsphase: Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch
Klassenlehrer, die Agentur fir Arbeit und den
Berufswahlkoordinator beim Anmeldeprozess an den
weiterflihrenden Schulen unterstitzt und beraten.

Sprechstunde der

Berufsberaterin: Die Berufsberatung der Agentur fir

Arbeit kommt zu regelmaRigen Sprechstunden in unsere Schule
und steht den Schiilerinnen und Schilern fiir die Berufsfindung zur
Seite.
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